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Abstract 

 

We identify the causal effect of cognitive abilities on economic behavior in an 

experimental setting. Using a forecasting task with varying cognitive load, we identify 

the causal effect of working memory on subjects‟ forecasting performance, while also 

accounting for the effect of other cognitive, personality and demographic 

characteristics. Addressing the causality is important for understanding the nature of 

various decision-making errors, as well as for providing reliable policy implications in 

contexts such as student placement, personnel assignment, and public policy programs 

designed to augment abilities of the disadvantaged. We further argue that establishing 

the causality of cognitive abilities is a prerequisite for studying their interaction with 

financial incentives, with implications for the design of efficient incentive schemes. 
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Abstrakt 

 

Tento článek se zabývá výzkumem kauzality kognitivních schopností v ekonomickém 

prostředí. V experimentální předpovídací úloze s proměnlivou kognitivní zátěží 

identifikujeme kauzální vliv operativní paměti (working memory) na výkonnost. 

Zároveň věnujeme pozornost vlivu dalších kognitivních, povahových a demografických 

charakteristik. Studium tohoto druhu kauzality je přínosné nejen pro pochopení různých 

chyb a odchylek v lidském chování, ale i pro politiku v oblastech jako je umísťování 

studentů do škol, výběr pracovníků ve firmách a veřejné programy zaměřené na 

zlepšování schopností znevýhodněných jedinců. Dále je identifikace této kauzality 

předpokladem pro porozumění současného vlivu kognitivních schopností a finančních 

odměn na výkonnost, z čehož plynou závěry pro tvorbu efektivních odměňovacích 

schémat. 

  


