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Abstract

This paper provides the first evidence regarding the impact of life satisfaction on
the individual intention to migrate. The impact of individual characteristics and coun-
try macroeconomic variables on the decision to migrate is analyzed in one framework.
Differently from other studies, we allow for life satisfaction to serve as a mediator
between macroeconomic variables and the intention to migrate. Using the Euro-
barometer Survey for 27 Central Eastern (CEE) and Western European (non-CEE)
countries, we test the predictions of our theoretical model and find that dissatisfied
with life, people have a higher intention to migrate. The macroeconomic conditions
have an effect on the intention to migrate indirectly through life satisfaction. At all
levels of life satisfaction, unemployed, middle-aged individuals with a low or average
income from urban areas at all levels of education are found to have higher intentions
to migrate from CEE countries than from non-CEE countries.
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Abstrakt

Tento článek přináší první d̊ukazy týkající se dopadu spokojenosti se životem na
rozhodnutí jedince přestěhovat se. Dopad osobnostních rys̊u a makroekonomických
veličin na rozhodnutí přestěhovat se je analyzován v jednom rámci. Na rozdíl od
jiných studií umožňujeme, aby spokojenosti se životem sloužila jako prosťredník mezi
makroekonomickými veličinami a úmyslem přestěhovat se. Využíváme pr̊uzkum Eu-
robarometr 27 zemí sťrední a východní Evropy a západoevropských zemí a testujeme
předpovědi našeho teoretického modelu. Zjiš,tujeme, že lidé nespokojení se životem
mají vyšší míru úmyslu přestěhovat se. Makroekonomické podmínky mají na úmysl
přestěhovat se nepřímý vliv skrz spokojenost se životem. Na všech úrovních spoko-
jenosti se životem mají nezaměstnaní jedinci sťredního věku s nízkým nebo sťredním
pr̊uměrným příjmem z městských oblastí a všemi úrovněmi vzdělání vyšší míru úmyslu
přestěhovat se ze zemí sťrední a východní Evropy než ze západoevropských zemí.
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